
「医療・介護のための
　  働き方改革推進と労務管理の実務」

鳥取県老人保健施設協会「令和３年度研修会」

《参加のご案内》
　2019 年から施行された働き方改革もすでに 2年が経ち、同一労働同一賃金もすべての法人に適用されるようになり
ました。しかし、未だ対応ができておらず、多くのリスクを抱えている法人様も多いようです。
　今回の研修会では、医療介護の働き方改革の現状と課題、労務管理の実務、また医師の働き方改革に対する具体的な
推進について、WJU社会保険労務士 代表社員 細田真奈美氏により、豊富な事例を用い、分かり易くご指導いただきます。
どうぞ会員の皆様方多数のご参加をお待ちしております。

鳥取県老人保健施設協会　事務局　大森　紀夫
〒683-0841米子市上後藤3-5-1（仁風荘内）  ＴＥＬ（0859）24－0007　FAX（0859）48－1028

0859-48-1028
3月15日(火 )      

法　人　名

研修担当者

T E L メールアドレス

参加形態をチェックしてください　　　　　　□  オンライン　　　　□  再配信（YouTube を視聴）

（　　　　　　　　　　　）

＊必要事項をご記入の上、ファックスにてお申し込みください。
＊当日参加出来ない場合は、後日、会員限定で YouTube にて視聴可能です。
 　配信期間：3 月 18 日（金）～ 3 月 24 日（木）

鳥取県老人保健施設協会　「令和3年度研修会」申込書

令和4年3月15日㈫令和4年3月15日㈫
PM1:00 ～ PM5:00（4時間）PM1:00 ～ PM5:00（4時間）

オンライン（Zoom）形式オンライン（Zoom）形式

WJU社会保険労務士法人 代表社員（社会保険労務士）WJU社会保険労務士法人 代表社員（社会保険労務士）

細田 真奈美 氏細田 真奈美 氏

開 催 日

開催形態

講  　師

〈講師プロフィール〉

民間企業の管理部門にて、管理業務全般に従事する。その後大手税理士法人において上場企業の労務顧問、健保組合の立上げ
支援、マイナンバー管理体制プロジェクトリーダーを経て現職。
＜主な専門分野＞人事考課制度コンサルティング：社会福祉法人（就業規則・給与規程・等級表に関する指導）
業績給制度導入コンサルティング、労務管理セミナー、改正社会福祉法コンサルティング
＜資格・スキル等＞社会保険労務士 / 秘書技能試験２級、日商簿記２級、マイナンバー実務検定１級

（問合せ先）

主催　鳥取県老人保健施設協会


